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INTRODUCCION RESULTADOS

La capacidad para el trabajo es el principio del La media obtenida en la Escala EVA fue de 77, siendo el rango entre
bienestar laboral, pudiendo ser entendido como la 30y 100.

capacidad fisica y mental presentados por el La media obtenida en el Cuestionario ICT/WAI fue de 36.73, siendo el
profesional para ejecucion de las tareas, desde las rango entre 10 y 49, lo que evidencia buena capacidad de trabajo,
exigencias del trabajo. aunque con susceptibles mejoras.

Se encuentra relacionada con multiples factores
psicosociales y sanitarios del trabajador, como
pueden ser: su estado de salud, las condiciones y
organizacion del trabajo, el estrés laboral, etc.

La prueba de la mediana para muestras independientes mostro
diferencias significativas en el estado de salud percibida (EVA) entre
las distintas categorias de capacidad de trabajo, se realiz6 una
correlacion de Spearman que mostré una relacion positiva
moderada entre la puntuacién en la EscalaEVAy lapuntuacién de

Por lo tanto, como hipoétesis de nuestro estudio, ICT(p=0.519, p<0.01).

planteamos: “A mayor indice de capacidad para el

trabajo, mayor puntuacién en el estado de salud Esto indica que, a mayores Trabajo
percibida” niveles de salud percibida, Fisicamente
mayor capacidad de trabajo exigente
segun el cuestionario ICT. 19.8%
psicolégicamente Trabajo
exigente Psicolégicamente
Se ha llevado a cabo un estudio descriptivo 66.7% exigente
transversal de los datos recogidos en el examen 13.5%

de salud de los trabajadores del servicio de
Hosteleria del Hospital Universitario Clinico San
Cecilio durante los meses de Abril a Agosto de
2024,

Se contd con una muestra de 107 trabajadores, a
los cuales se les proporciond un cuestionario
autoadministrado, el cual contaba de dos partes:

CONCLUSION Y DISCUSION

Estos hallazgos sugieren que la capacidad para el trabajo no solo
influye en el desempefio laboral, sino que esta vinculada
directamente con la percepcion de bienestar y salud en los
trabajadores. Por lo tanto, estrategias orientadas a mejorar la
capacidad laboral podrian impactar positivamente en la salud
percibida, lo que subraya la importancia de intervenciones en el
entorno laboral que promuevan el bienestar integral del trabajador.

Finalmente, la relacién identificada refuerza la necesidad de realizar
mas estudios que profundicen en este vinculo, con el objetivo de
desarrollar programas mas efectivos para mejorar tanto la capacidad
de trabajo como la percepcion de salud en diversas poblaciones

e La evaluacidon de la capacidad para el trabajo
se llevd a cabo a través del instrumento
validado ICT/WAI, el cual esta compuesto por
siete dimensiones con un total de once
preguntas y permite clasificar a los
trabajadores en cuatro categorias de mas a
menos capacidad laboral percibida (baja, (7 a
27), moderada (28 a 36), buena (37 a 43) y laborales.
optima (44 a 49)).
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