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4. Resultados
1. Introduccion

Los resultados mas significativos son los siguientes:
. o PRIMER OBJETIVO MUESTRA METODOLOGILA RESULTADOS
El momento de entrega del paciente supone entre el 60% y AUTOR Y A%O
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Tabla 2. Resultados

2. Objetivo

5 Todos los articulos analizados
Analizar el proceso de transferencia en el servicios de

urgencias.
. ;Cuales son los problemas mas comunes? 5. Discusion
« ¢ Qué soluciones se proponen?

Se encuentran resultados claros acerca de los problemas
que entraian este proceso (Hovenkamp et al., 2018). (Duason
et al., 2021):

« Falta de comunicacion

- Falta de organizacion

/ 3. Metodologia \ - Problemas interprofesionales

No se encuentran resultados acerca de las posibles

soluciones o0 métodos de mejora.
Se llevd a cabo una revision sistematica centrada en la

entrega de informacion entre el equipo de emergencias

En conclusidon, estamos ante la causa de numerosos errores
que repercuten negativamente en el paciente, haciéndolos

extrahospitalarias 'y el departamento hospitalario. Se vulnerables ante los sanitarios, los mismos que deben velar
realizaron busquedas en cuatro bases de datos (Pubmed, por su seguridad y su salud. R

Scopu, Cochrane y Web of Science), con las palabras claves LBl g L]
elaboradas con la estrategia PICO. %ﬂﬁj

Analisis detallado de los resultados (] by Bty

Enfermeras de los servicios prehospitalarios y enfermeras del servicio de urgencias
hospitalarias.

I  Transferencia de informacion; entrega del paciente

. 6. Bibliografia

O  (Esun punto critico en la atencion a los pacientes?

Tabla 1. Estrategia PICO Toda la bibliografia consultada

Se establecidé una estrategia de busqueda secuenciada con
descriptores DeCS y MeSH. =
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