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En enero de 2023, 946 enfermeras se incorporaron en Andalucia para ofrecer atencién
infantojuvenil. Nuestro Centro de salud, Gran Capitan, integraba en el Equipo a tres Enfermeras
de Atencidn a la infancia y adolescencia (EAlyA). Nuestro objetivo con este trabajo es evaluar el
grado de satisfaccidon de padres sobre la figura EAlyA mediante cuestionarios de satisfaccidn.

Metodologia:

Se realizé un estudio observacional transversal descriptivo y analitico a través del disefo de un
cuestionario de satisfaccion. Los cuestionarios de elaboraron ad hoc. La plataforma utilizada fue
typeform. Los padres accedieron a ellos a través de un cédigo QR del 1 al 31 de julio 2024. Se
obtuvo 170 respuestas validas, con un universo de 1192 lo que en términos estadisticos la muestra
obtenida del colectivo de padres implica un nivel de confianza de 95% y un margen de error del 7%.
La herramienta utilizada para el andlisis estadistico fue el Statistical Package for the social sciencies
(SPSS).

Resultados:

En primer lugar, se observa un aumento de la vacunacién completa en nifios de 2 afios de un
97,06% en 2021, periodo en el que no existe enfermera referente a un 98,16% en 2023, periodo en
el que existe enfermera referente de enfermeria de atencién a la infancia. Al igual, se observa un
aumento de la vacunacién completa en ninos de 4 anos. El porcentaje de 2021 es de un 97,6%, con
EAIyA el porcentaje es un 99,53% en 2023. Resultados % vacunacion:

% vacunaciéon completa en
ninos de cuatro afios

% vacunacion completa en
ninos de dos aifos

98,16;
197,06 99,53 97,6
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Podemos decir que gracias a la figura de EAIyA se
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enfermera aumentando el grado de satisfaccion. Al 358 Disponible en
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gue atiende dispone de una formacion especifica.

Todo ello justifica su inclusion en el equipo r u I
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