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Se realizó una revisión sistemática. La base de datos consultada fue PUBMED. La ecuación de 
búsqueda utilizada con los descriptores del tesauro DeCs fue: «midwives burnout AND attrition 

AND resilience».

Criterios de inclusión: fuentes primarias a texto completo, entre 2020-2024, en inglés y 

español y relacionados con la temática de estudio.

Una vez obtenidos los resultados preliminares, que fueron 22, se aplicaron los criterios de 

inclusión, quedando al final 3.

Los estudios revisados indican que el agotamiento 
emocional y la falta de apoyo son las principales 

causas del abandono de la profesión de matrona. El 
bienestar y la resiliencia son fundamentales para la 

satisfacción laboral de las matronas. Se destaca 
cómo la conexión emocional con las pacientes puede 

ser una fuente de agotamiento, pero también una 
oportunidad para fomentar la resiliencia. Por otro 

lado, se sugiere que las intervenciones orientadas a 
mejorar las condiciones laborales y el apoyo 

institucional son esenciales.

- El agotamiento emocional y la falta de apoyo son factores determinantes en el abandono 
de la profesión de matrona.


- Fomentar el bienestar y la resiliencia a través de programas de salud mental es crucial.

- Implementar políticas que promuevan la flexibilidad laboral y el reconocimiento 

profesional.

Determinar los factores más influyentes que llevan a las matronas a dejar su profesión y 
proponer estrategias para su retención según la literatura científica.

Introducción
El abandono de la profesión de matrona es un fenómeno creciente que afecta la atención materna y perinatal en 

diversas partes del mundo. Factores como el agotamiento emocional, la falta de apoyo y las condiciones laborales 
adversas contribuyen a esta situación. Esta revisión bibliográfica examina las causas y consecuencias del 

abandono y propone estrategias para mitigar el problema, basándose en estudios recientes.


