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Las puntuaciones de las subescalas

La capacidad laboral (WA) hace referencia al estuvieron por encima del 87% de la
estado fisico y mental en el que se encuentra puntuacién maxima posible, excepto la
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su trabajo. Para medir la capacidad laboral diagnosticadas por un médico que
empleamos el Work Ability Index (WAI). Es un actualmente padece actualmente” (68,6%).
cuestionario que contiene preguntas sobre el e WA Inadecuada: Veintinueve
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La enfermera del trabajo tiene la misién de
medir el WA para recuperar, mejorar o mantenel
la salud de los empleados. Para ello debera de
) realizar las intervenciones correspondientes:
G e Anélisis de la situacién sanitaria.

e Escucha activa.

e Educacion para la salud.

e |dentificacidon de riesgos.

e Proteccion de riesgos ambientales.

e Seguimiento telefonico.

Utilizar el WAI para evaluar las propiedades
psicométricas de los trabajadores de la industria en
Espafa, concretamente de la industria aeronautica.

METODOLOGIA

Revision bibliografica analizando la evidencia
cientifica actual, seleccionando articulos con
criterios de inclusidon y exclusion.
e Inclusion: estudios transversales/longitudinales,
que contengan WA vy trabajadores aeronauticos.
e Exclusion: estudios que no midan WAI, que no

tengan informacion adecuada e idioma diferente CONC[US'ONES @
¥

al espanol, inglés o portugués.

El WAI es una herramienta util para evaluar las
propiedades psicométricas de los trabajadores
de la industria en Espana, aunque se necesita

mas evidencia y mas estudios al respecto para
BASES DE ESTRATEGIAS DE

= S RESULTADOS poder contrastar la informacion obtenida.
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