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INTRODUCCIÓN

La labor de las matronas genera un estrés laboral único debido a la
necesidad de cuidar tanto a la madre como al feto, el cual, es agravado por
la falta de personal, alta carga de trabajo y falta de apoyo. 

Esta situación puede derivar en el síndrome de Burnout, caracterizado por
agotamiento laboral, depresión, despersonalización, baja realización
personal y ansiedad, afectando negativamente a la calidad de atención y la
motivación para seguir en la profesión. 

A pesar de la abundancia de estudios sobre burnout en profesionales
sanitarios, la investigación específica en matronas es muy limitada. 

METODOLOGÍA

Se realizó una búsqueda en PubMed de artículos publicados entre 2019 y 2024 en inglés, para encontrar literatura actualizada sobre el
síndrome de burnout en las matronas. La búsqueda se centró en estudios que abordan las razones por las que las matronas presentan este
síndrome y métodos para reducir su prevalencia. 

RESULTADOS

La alta prevalencia del síndrome de burnout en matronas está asociada a bajos salarios, falta de reconocimiento profesional, sobrecarga
de trabajo, y problemas ocupacionales como conflictos laborales y escasez de recursos.  Las matronas jóvenes, con menos experiencia,
tienden a mostrar niveles más altos de burnout debido a la falta de apoyo emocional y a la inexperiencia laboral. 

Aunque los modelos de trabajo que brindan continuidad y autonomía pueden reducir el burnout, existen dificultades como la alta
responsabilidad con la que trabajan las matronas. 

Aumentar la calidad de vida laboral y proporcionar un ambiente de trabajo seguro y saludable son cruciales para gestionar el burnout. La
necesidad de mejorar las condiciones laborales, como la remuneración y el reconocimiento, además de brindar apoyo emocional a los
profesionales, son estrategias para reducir el burnout y aumentar la satisfacción laboral de las matronas. Es necesario implementar
estrategias de prevención temprana, incluyendo la identificación de factores de riesgo y la reorganización de la atención para mejorar la
motivación y manejar la carga física y mental.

Identificar y analizar los factores que contribuyen al
alto nivel de burnout en matronas.
Proponer estrategias con el fin de reducir el burnout y
mejorar la calidad de vida laboral de las matronas. 
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Las matronas enfrentan una alta prevalencia de burnout.
Las condiciones de trabajo deficientes, como la falta de autonomía y
la remuneración injusta, afectan la satisfacción y el agotamiento
emocional de las matronas.
Se recomienda desarrollar estrategias para identificar factores de
riesgo y aplicar métodos de prevención temprana.


