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La enfermería de cuidados críticos en numerosas ocasiones está
sometida a factores estresantes(alta tecnificación, gravedad de los
pacientes o el contacto con la muerte) siendo sensible a padecer
efectos negativos para la salud(cefaleas, irritabilidad, ansiedad).
La nurse Stress Scale(NSS) mide la frecuencia con que ciertas
situaciones son percibidas como estresantes por los profesionales 

Objetivo
Conocer el nivel de estrés de los profesionales de enfermería de 
nuestra unidad e identificar los estresores más frecuentes 

Metodología
Estudio observacional transversal realizado en la Unidad de
cuidados críticos del Hospital Juan Ramón Jiménez en el mes de
enero de 2024.
Recogida de datos: encuesta con variables sociodemográficas y la 
escala NSS(valor ítems de 0-3).

Resultados
Participaron 85 profesionales (80,95%)
81,2% mujeres.
Edad media 45,64 años. 
La puntuación media NSS 31,2±9,08.

Conclusiones
Los profesionales sufren un nivel de estrés moderado. Las
organizaciones deberían tomar conciencia del estrés que
genera las salidas a otros servicios.
Sería aconsejable formación dirigida a mejorar el
afrontamiento y la resiliencia de los profesionales.
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