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Introduccién Método
La enfermeria es considerada una

profesion muy vulnerable al estrés, tanto Se realizé una revision de la bibliografia
por su faceta de cara al publico como por actual utilizando las bases de datos “Google
la carga de responsabilidad humana que académico” y Dialnet utilizando términos de
conlleva. Eso repercute directamente en la busqueda junto a operadores boleanos de
tolerancia al mismo, lo cual, sumado a inclusién: (Burnout [Mesh]) AND (Enfermeria
determinados  factores, internos vy [Mesh]) AND (prevencién [Mesh]). De los
externos, puede dar la cara en forma de resultados obtenidos, se seleccionaron 3
“Sindrome de Burnout”, el estrés se documentos basandonos en su relevancia y
convierte en algo patoldgico, afectando la ano de publicacion.

salud y el trabajo del profesional.

Resultados

Sintomas y signos

Aumento de niveles de
despersonalizaciéon

Medidas de control

Control de horas extra y,
guardias

Conclusiones

La salud de los profesionales se puede ver a través de la atencién que brindan, siendo un reflejo del
propio sistema que conforman. Sin esfuerzos ni mejoras del sistema por cuidar y mejorar la propia salud
de sus profesionales al igual que la de los pacientes, el esfuerzo personal e individual en prevencion y
tratamiento del "sindrome del quemado" solo alcanza un porcentaje del problema global, persistiendo
su prevalencia entre los profesionales de la salud y sus consecuencias sobre los mismos, sus funciones
y el propio sistema.
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